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ขอบเขตของงานจางเหมาบริการเจาหนาที่สนับสนุนงาน 
      ดานกฎหมายยาเสพตดิ สำนักงาน ปปส.ภาค ๓  

  จำนวน 13 อัตรา 
อัตราคาจางเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 
1. เหตุผลและความจำเปน 
            มาตรการริบทรัพยสินเปนหนึ่งในมาตรการสำคัญในประมวลกฎหมายยาเสพติดที่ชวยใหการแกไข
ปญหายาเสพติดของประเทศมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุงเนนที่จะริบทรัพยสินท่ีไดรับมาหรือเกี่ยวเนื่อง 
กับการกระทำความผิดรายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด โดยประมวลกฎหมายยาเสพติด จะชวยในการตัดทอนกำลัง 
การผลิตใหลดนอยลงหรือจนในที ่ส ุดไมมีเง ินทุนนำไปหมุนเว ียนในการผลิตหรือวิ ่งเต นคดีเพื ่อใหพนโทษ  
สำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหนวยนโยบายและมีบทบาทสำคัญในการบังคับใชประมวลกฎหมายยาเสพติดมุงม่ัน 
ท่ีจะใหการดำเนินงานเปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม และสัมฤทธิ์ผลตามความมุงหมายเจตนารมณของกฎหมาย  
และนโยบายสำคัญที่เรงดวนของรัฐบาลท่ีมุงเนนการริบทรัพยสินท่ีไดรับมาหรือเกี่ยวเนื่องกับการกระทำ
ความผิดรายแรงเก่ียวกับยาเสพติดใหไดจำนวนมากข้ึนกวาเดิม 
            สำนักตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด สำนักงาน ปปส.ภาค 1 - 9/กทม. มีบทบาทในการขับเคลื่อน
ภารกิจดังกลาวขางตน ท้ังในดานกระบวนการข้ันตอนการตรวจสอบของเจาพนกังาน ป.ป.ส. การบริหารจัดการ
ทรัพยสิน ตลอดจนถึงปฏิบัติหนาที่เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด  
และคณะอนุกรรมการตรวจสอบทรัพยสิน ภาค 1 - 9/กทม. ซึ่งปจจุบันสำนักงาน ป.ป.ส. มีจำนวนบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานดานมาตรการริบทรัพยสินไมเพียงพอ ประกอบกับผลการดำเนินงานตั ้งแตปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 - 2566 มีจำนวนคดีคงคาง 1,998 คดี ดังนั ้น การจางเหมาบริการเจาหนาที่สนับสนุนงาน 
ดานกฎหมายยาเสพติดมาชวยในการปฏิบัติงานดังกลาว จะสามารถแกไขปญหาดานบุคลากรได โดยเจาหนาท่ี
สน ับสนุนงานดานกฎหมายยาเสพติดจะเข ามามีบทบาทและหนาที ่ ในการสนับสนุนการปฏิบ ัติงาน 
แกเจาพนักงาน ป.ป.ส. เพื ่อใหการขับเคลื ่อนการดำเนินการดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
และตอบสนองต อนโยบายของร ั ฐบาล  จ ึ งม ี ความจำเป นท ี ่ ต องขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณ 
จากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด เพ่ือจางเหมาบริการเจาท่ีปฏบิัติงานในสำนักงาน ป.ป.ส.  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสนับสนุนในการดำเนินงานตามประมวลกฎหมายยาเสพติด และพระราชบัญญัติวิธีพิจารณา
คดียาเสพติด พ.ศ. 2550 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 เปนไปอยางละเอียด รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อใหการประสานงานของเจาพนักงาน ป.ป.ส. เปนไปไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน   

2.3 เพื ่อใหการขับเคลื ่อนการดำเนินงานเปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง 
ตอนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

2.4 เพื่อจัดหาผูรับจางมาปฏิบัติงาน สนับสนุนงานแกเจาพนักงาน ป.ป.ส. ใหปฏิบัติงานในภารกิจ
หลักไดสำเร็จ ทันเวลา และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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3. คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ  
3. เปนผูเลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 
5. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมเปนคนไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรครายแรง 
6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป 
7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
8. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
9. ไมเปนบุคคลลมละลาย         
10. ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
12. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  
13. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและ

วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือกฎหมายอ่ืน  
14. ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

๔. รายละเอียดของงานท่ีจาง 
               ๑. สนับสนุนการปฏิบัติงานในการบันทึก จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะหเอกสาร จัดทำสถิติขอมูล 

ตาง ๆ และจัดเตรียมขอมูลตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน จำนวนไมนอยกวา  2 ครั้ง/เดือน  

 ๒. สนับสนุนและอำนวยการงานธุรการของเจาพนักงาน ป.ป.ส จำนวนไมนอยกวา 20 ฉบับ/เดือน 

 3. สนับสนุนและอำนวยการแกเจาพนักงาน ป.ป.ส. ในการบริหารจัดการทรัพยสิน จำนวน 

ไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 

 4. สนับสนุนการประสานงานกับหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกสำนักงาน ป.ป.ส. หรือบุคคล 

ท่ีเก่ียวของ จำนวนไมนอยกวา 10 ครั้ง/เดือน 

 5. สนับสนุนการประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำ ใหความรูทางกฎหมายยาเสพติดหรือการตอบ 

ขอหารือแกประชาชนผูมาติดตอ จำนวนไมนอยกวา 10 ครั้ง/เดือน 

 6. ศึกษา คนควา วิเคราะหกฎหมาย กฎ ระเบียบ และคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาล  

จำนวนไมนอยกวา 5 ครั้ง/เดือน 

 7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง                

               ๑. คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน สาขานิติศาสตร 
               ๒. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและสามารถใชงาน Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร  
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6. ขอกำหนดและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 
1. ผูรับจางตองปฏิบัติตามลักษณะของขอบเขตงานท่ีกำหนดใหครบถวนถูกตอง 
2. ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานที่สำนักงาน ปปส.ภาค 3 เลขที่ 333 หมูที่ 9 ถนนราชสีมา -  

โชคชัย ตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 
ระหวางวันจันทร – วันศุกร เวนวันเสาร – วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ   

3. กรณีไดรับมอบหมายปฏิบัติงาน ผูรบจางตองสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาที่กำหนด
ไวในขอ ๒ ได  

4. กรณีผูวาจางประสงคจะใหผูรับจางเดินทางไปราชการ นอกเหนือจากที่ระบุไวในลักษณะงาน 
และผูรับจางยินยอม โดยผูวาจางจะรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางตามอัตราของขาราชการระดับปฏิบัติการ 
(เบิกในรูปคาใชจายการเดินทาง จากงบประมาณของสำนักงาน ป.ป.ส.) 

5. หากพบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในหนาที ่ร ับผิดชอบใหรายงานตอหัวหนางาน           
ท่ีไดรับมอบหมายควบคุมดูแล 

6. กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตปริมาณงานไมครบตามจำนวนที่กำหนด             
ผูวาจางมีสิทธิหักคาจางเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้น ๆ เปนรายวัน ตามอัตราจางเหมาบริการรายวัน  

นอกจากการหักคาจางเหมาบริการในวรรคแรก กรณีที่ผูรับจางไมมาทำงานที่จางตามสัญญา                            
โดยไมแจงลา และการที่ไมแจงลานั้นไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิเรียกใหผู รับจางชำระคาปรับ 
เป นรายวัน นับแตว ันที ่ผ ู ร ับจ างไมมาทำงานท่ีจางจนถึงว ันที ่ผ ู ร ับจางมาทำงานที ่จ างตามสัญญา                           
(คำนวณในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางตามสัญญานั้น แตจะตองไมต่ำกวาวันละ 100 บาท) 

7. ผูวาจางสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหสิ้นสุดการจางเม่ือใดก็ได หากเห็นวาผูรับจางประพฤติตน                      
ไปในทางที ่เสื ่อมเสียหรือผลงานไมมีประสิทธิภาพหรือดวยเหตุผลอื ่นใดอันจะทำใหเกิดความเสียหาย                                
ตอทางราชการ ทั ้งนี ้ ใหอยู ในดุลยพิน ิจของผู ว าจางที ่จะว ินิจฉัย โดยผู ร ับจางไมม ีส ิทธิจะฟองร อง                                
หรือเรียกคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 

8. กรณีผู ร ับจางประสงคจะบอกเลิกสัญญาจากการปฏิบัต ิหนาที ่กอนครบกำหนดเวลา 
ในขอตกลงการจาง ผูรับจางจะตองแจงเหตุผลความจำเปนใหผู วาจางทราบลวงหนาเปนหนังสือเปนเวลา 
ไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน เวนแตในกรณีที่มีความจำเปน ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาดังกลาว 
มีเหตุอันควรและไมทำใหราชการเสียหายผูรับจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ทั้งนี้ ใหเปนดุลพินิจแตฝายเดียว 
ของผูวาจางในการพิจารณาอนุญาต 

9. การวาจางไมทำใหผู ร ับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือความสัมพันธกัน 
ในฐานะลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 

7. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
 ดำเนินการโดยวิธีสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อรับการจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาของสำนักงาน ปปส.ภาค 3 

8. หลักประกันสัญญา 
ผู ร ับจางจะตองนำหลักประกัน เปนจำนวนเง ินร อยละ ๕ ของราคาคาจ างตามสัญญา  

มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ โดยใชหลักประกันอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
1. เงินสด 
2. เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชำระตอเจาหนาท่ีในวันท่ีทำสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทำการ 
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3. หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
4. หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบ

กิจการเงินทุนเพื ่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย                           
ตามรายชื ่อบริษัทเงินทุนที ่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง                             
หนังสือค้ำประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 

5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
ผูวาจางจะคืนหลักประกันดังกลาวใหแกผูรับจาง (โดยไมมีดอกเบี้ย) หลังจากสัญญาสิ้นสุดลง                  

และภายหลังจากท่ีผูวาจางไดหักชดเชยคาเสียหายตามสญัญา (ถามี) ไวแลว  
กรณีผูรับจางทำงานไมครบกำหนดตามสัญญา ผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามที่กำหนด  

เต็มจำนวนหรือแตบางสวนตามดุลพินิจของผูวาจาง 
 

9. ระยะเวลาการจาง  
เดือน เมษายน 2567 ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖7 หรือตามที่สำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 

ในสัญญา  

10. การสงมอบงานเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน หรือตามท่ีระบุในสัญญา และการจายเงินคาจาง 
10.1 ผูรับจางตองสงมอบงานเปนรายเดือน หลังจากการปฏิบัติงานครบถวนตามขอ ๔ โดยเร็ว 

ณ สถานที่ปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทำหนังสือสงมอบงานตามแบบฟอรมที่สำนักงาน ป.ป.ส. กำหนด 
ประกอบดวย 

1) ใบสงมอบงานประจำเดือน  
2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจำเดือน  
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

และจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ หลังจากเสร็จสิ ้นการปฏิบัต ิงาน
ประจำเดือน   

10.2 กำหนดจายเงินคาจางเปนงวด ๆ ละ หนึ่งเดือน ตามคาจางแตละตำแหนงที่กำหนด
ขอบเขตการจาง ซึ่งไดรวมคาภาษีอากรใด ๆ (ถามี) และคาใชจายทั้งปวงไวแลว โดยจะจายใหเมื่อผูรับจาง 
ไดปฏิบัติตามผลสำเร็จของงานครบถวนสมบูรณในเดือนนั้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงาน
จางเรียบรอยแลว 
 

11. งบประมาณจากกองทุนปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
เปนเงินจำนวน 1,560,๐๐๐ บาท  (หนึ่งลานหาแสนหกหม่ืนบาทถวน) จำนวน 13 อัตรา 

 
------------------------------------------------------------------ 

 
  
 
 
 
 
 


